
　　　　　　　　　　　　　　　　　内容現在：平成２９年１１月１日現在

募 集 人 員 　１名

雇 用 形 態 　正職員

採 用 時 期 　平成３０年４月１日

　社会福祉士免許を有する方で５９歳以下の方（平成３０年４月１日現在）

　※日本国籍を有しない方または地方公務員法第１６条の各号のいずれかに
　該当する方は応募できません。

提 出 書 類 　履歴書（自筆、写真貼付）、免許証の写し

選 考 方 法 　面接試験（日時は別途通知します。）

応 募 期 日 　平成２９年１２月２５日（月） ※郵送の場合、当日の消印有効

　標茶町職員給与条例に基づき支給

　　初任給（大学卒）　　　　　月額１７８，２００円

　　平成２４年卒　　　　　　　月額２０５，８００円

　　平成１４年卒　　　　　　　月額２８０，４００円

　※年齢や経験により加算される場合があります。

　※定期昇給制度あり

手 当 　通勤手当、扶養手当、住居手当、時間外勤務手当、寒冷地手当など

賞 与 　あり（期末勤勉手当：年２回　計４.３ケ月）

退 職 金 　あり（北海道市町村職員退職手当組合に加入）

健 康 保 険 　北海道市町村職員共済組合に加入

勤 務 日 　月曜日～金曜日

日 勤 　８時３０分～１７時１５分　（休憩時間１時間）

休 日 　週休２日制、土・日・祝日・年末年始

仕事の内容
　退院支援
　他の保険医療機関又は介護サービス事業者との連絡・調整
　医療・保健・福祉・介護に関する相談など

そ の 他 　職員住宅あり。赴任時には交通費を支給します。

問合せ先 　標茶町立病院事務局　電話（０１５）４８５－２１３５

　〒088-2311　川上郡標茶町開運４丁目１番地

 担当者（山澤正宏）Ｅ-mail: hos-jimu@shibecha.jp

給 与

休 暇 制 度
　有給休暇（２０日）、夏季休暇（３日）、病気休暇、忌引休暇
　結婚休暇、出産休暇、育児休業など各種制度あり

医 療 ソ ー シ ャ ル ワ ー カ ー 募 集 案 内

応 募 方 法
　郵送または持参により応募してください。
　（持参の場合は土・日・祝日を除く午前８時３０分から午後５時１５分まで）

応 募 資 格


